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KATA PENGANTAR 
 

 
 
 

  Puji syukur kehadirat Allah SWT sehingga Sekolah 

Menengah Pertanian Pembangunan (SMK-PP) Negeri 

Banjarbaru dapat menyelesaikan  Laporan  Tahun 2021. 

Laporan ini merupakan Laporan kegiatan    Sekolah 

Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan (SMK-PP). 

Negeri  Banjarbaru  Tahun  2021.  Laporan  ini  memberikan  gambaran  

kinerja SMKPP Negeri Banjarbaru dalam melaksanakan kegiatan dan anggaran 

tahun 2021 dengan membandingkan target ysng telah disusun dengan capaian 

dan realisasinya. 

Kami menyadari bahwa Laporan Tahunan SMK-PPN Tahun 2021 ini tidak 

terlepas dari kekurangan. Oleh karena itu, masukan dan sumbang saran dari 

pemangku kepentingan (stakeholders)   demi   upaya   tindak   lanjut   perbaikan 

pelaksanaan kegiatan kedepan sangat kami harapkan. 

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

memberikan konstribusi bagi penyelesaian Laporan Tahunan ini. 

 
 

Banjarbaru,  Januari 2022 
 

Kepala Sekolah 
 
 
 
 
 

 
Budi Santoso, S.ST., M.Si 

NIP. 19841210 200604 1 001 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

 

A. LATAR BELAKANG 
 

Agenda prioritas dibidang pertanian berdasarkan rincian dari 9 agenda 

Nawa Cita, salah satunya adalah peningkatan kedaulatan pangan. Kedaulatan 

pangan secara mandiri yang didukung dengan (1) ketahanan pangan, terutama 

kemampuan untuk mencukupi pangan dari produksi dalam negeri, (2) pengaturan 

kebijakan pangan yang dirumuskan dan ditentukan oleh bangsa sendiri, dan (3) 

mampu melindungi dan menyejahterakan pelaku utama pangan, terutama petani. 

 

Untuk   mewujudkan   kedaulatan   pangan   diperlukan   sumber   daya 

manusia (SDM) pertanian yang berkualitas, handal serta berkemampuan 

manajerial, kewirausahaan dan berorientasi bisnis, sehingga pelaku utama dan 

pelaku usaha disektor pertanian akan mampu membangun usaha tani yang 

berdaya saing tinggi. Salah satu upaya untuk meningkatkan SDM pertanian, 

terutama pelaku usaha adalah melalui kegiatan penyuluhan, pendidikan dan 

pelatihan pertanian. 

 

Salah satu  cara untuk memenuhi ketersediaan sumber daya manusia 

(SDM)   pertanian yang berkualitas, handal, serta berkemampuan manajerial, 

kewirausahaan dan berorientasi bisnis   adalah melalui pendidikan.di Politeknik 

Pembangunan   Pertanian   (Polbangtan)   dan   Sekolah   Menengah   Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Negeri (SMK-PP), termasuk SMK-PP Negeri Banjarbaru 

yang merupakan Unit Pelaksana Teknis di bidang pendidikan, berada di naungan 

Kementerian   Pertanian   dan   bertanggung   jawab   kepada   Kepala   Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian, dan sehari- 

hari dibina oleh Kepala Pusat Pendidikan Pertanian. 

 

Kegiatan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan pertanian juga ditujukan 

untuk (1) memperkuat kelembagaan petani; (2) memberdayakan dan 

mengembangkan usaha petani; serta (3) mewujudkan pelaku utama 

pembangunan pertanian yang mandiri, berjiwa wirausaha, dan berdaya saing, 

sehingga mampu mencapai dan meningkatkan kesejahteraan hidup petani. 
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Selaras  dengan  visi  pembangunan pertanian  yang  ditetapkan 

Kementerian Pertanian dan sesuai dengan tugas fungsi SMK-PPN Banjarbaru, 

pada  periode  2021-2024,  SMK-PPN  Banjarbaru  menetapkan  visi  organisasi, 

yaitu :   “Terwujudnya Lembaga Pendidikan Pertanian yang handal untuk 

menghasilkan   Sumber   Daya   Manusia   pertanian   yang   unggul   

danberkarakter dalam rangka Regenerasi Petani”. 

 

Upaya pencapaian Visi SMK-PPN tersebut, dilakukan Melalui Tujuh Misi, 

yaitu : 

1) Mengembangkan    kelembagaan    SMK-PP    Negeri    Banjarbaru    

yang terakreditasi dan berstandar Manajemen mutu  ISO 9001:2015. 

2) Meningkatkan Profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan. 

3) Menyelenggarakan  pelatihan  ketarunaan  dan  mental  spiritual     

bagi peserta didik. 

4) Menyelenggarakan   pendidikan   pertanian   yang   berjiwa   

wirausaha, berwawasan lingkungan dan berbasis teknologi. 

5) Meningkatkan   sarana   dan   prasarana   pendidikan   sesuai   

dengan perkembangan teknologi. 

6) Menjadikan SMK-PPN Banjarbaru sebagai Tempat Uji Kompetensi 

(TUK) bidang pertanian dan Lembaga Sertifikasi Profesi Pihak 1 

(LSP-P1). 

7) 7) Memperkuat dan mengembangkan kerjasama pendidikan dan 

kemitraan dengan instansi terkait, masyarakat dan dunia 

usaha/dunia industri. 

 

Dalam rangka mencapai tujuan strategis yang diharapkan sasaran strategis 

pelaksanaan kegiatannya di tahun 2021-2024 adalah : 

1. Menghasilkan tenaga trampil bidang pertanian dan wirausahawan muda 

yang profesional, kompeten,  berdaya saing dan berkarakter untuk 

mewujudkan regenerasi petani. 

2. Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan dengan 

meningkatkan kompetensi di bidang pertanian. 
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3. Meningkatkan penyelenggaraan pendidikan pertanian yang berwawasan 

lingkungan. 

4. Mengembangkan pembelajaran dengan system teaching factory. 

5. Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan berbasis teknologi. 

6. Mengembangkan Lembaga Pendidikan sebagai tempat Uji Kompetensi 

(TUK) bidang pertanian dan Lembaga Sertifikasi Profesi Pihak 1 (LSP-

P1). 

7. Mengembangkan Lembaga Pendidikan sebagai tempat pelatihan bidang 

pertanian   dan   agrowisata   untuk   meningkatkan   minat   terhadap   

dunia pertanian. 

8.  Melakukan kemitraan dengan kelompok tani dan DU/DI. 

 

 

Adapun  sasaran  yang  ingin  diwujudkan  dengan  pencapaian  tujuan 

yang telah ditetapkan adalah : 

1. Meningkatnya profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan 

sebanyak 5 orang 

2. Terwujudnya SMK-PP yang terakreditasi. 
 

3. Dihasilkannya  tenaga  teknisi  pertanian  dan  wirausahawan  muda  

yang tersertifikasi sebanyak 100 orang 

4. Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan berbasis ICT dan 

bioindustri berkelanjutan. 

5. Terjalinnya kerjasama teknis dengan 5 DU/DI 
 

6. Terserapnya minimal 10% alumni pada DU/DI 
 

 
 

Untuk mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi yang telah ditetapkan, 

maka arah kebijakan adalah : 

1. SMK  –  PP  Negeri  Banjarbaru  yang  terakreditasi  untuk  semua  

program keahlian dan mempertahankan standar manajemen mutu ISO 

9001:2015. 

2. Peningkatan Profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan. 

3. Menyiapkan tenaga terampil pertanian dan Wirausahawan Muda yang 

unggul di bidang  Produksi Tanaman (agribisnis Tanaman pangan dan 

Hortikultura, Agribisnis Tanaman Perkebunan, Agribisnis perbenihan dan 

kultur jaringan) dan Teknologi Pengolahan Hasil Pertanian. 
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4. Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan . 

5. Peningkatan peran lembaga sebagai Tempat Uji Kompetensi (TUK) dan 

LSP- P2. 

6. Meningkatkan minat generasi muda terhadap bidang pertanian. 

 
Adapun  program  yang  dikembangkan  guna  mencapai  tujuan  dan 

sasaran yang ditetapkan adalah : 

1. Pengembangan Kelembagaan. 

2. Peningkatan Mutu Penyelenggaraan Pendidikan. 

3. Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 

4. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan. 

5. Peningkatan Kerjasama Pendidikan 

 

B.  TUJUAN 
 

Penyusunan Laporan Tahunan  SMK-PP Negeri Banjarbaru tahun 2021 

bertujuan untuk menetapkan skala prioritas program dan kegiatan  selama tahun 

2021.  Penyusunan Laporan ini juga dimaksudkan untuk memberikan landasan 

kebijakan strategis Tahun 2021   dalam rangka pencapaian visi dan misi sebagai 

tolak ukur pertanggung jawaban pengembangan SMK-PP Negeri Banjarbaru. 

 

 

C.  OUTPUT 
 

Output Laporan tahun SMK-PPN Banjarbaru Tahun 2021  adalah berupa 

dokumen yang berisi informasi mengenai rencana maupun realisasi 

penyelenggaraan  program  dan  kegiatan  SMK-PPN  Banjarbaru  selama  tahun 

2021, permasalahan yang terjadi dan upaya antisipasi yang perlu dilakukan pada 

tahun mendatang. 
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BAB II  

ORGANISASI 
 

A.    DASAR HUKUM DAN ORGANISASI 

 

Sejak diterbitkannya Peraturan Menteri Pertanian tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian, maka nomenklatur Sekolah 

Pertanian Pembangunan (SPP) Negeri mengalami perubahan menjadi Sekolah 

Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan Negeri (SMK-PPN). 

Selanjutnya     sesuai     dengan     Peraturan     Menteri     Pertanian     nomor 

110/Permentan/OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober 2013, tentang Organisasi 

dan Tata Kerja SMK-PPN,  tugas SMK-PPN adalah melaksanakan kegiatan 

pendidikan dan mengembangkan metodologi pembelajaran pendidikan 

menengah kejuruan bidang pertanian. 

Dalam      rangka      pelaksanaan      tugas      tersebut,      SMK-PPN 
 

menyelenggarakan fungsi : 
 

1. Penyusunan   program,   rencana   kerja,   anggaran,   dan   pelaksanaan 

kerjasama; 

2. Pelaksanaan proses belajar mengajar; 

3. Pelaksanaan kegiatan ko-kurikuler; 

4. Pelaksanaan kegiatan ekstra-kurikuler; 

5. Pelaksanaan bimbingan dan konseling bagi peserta didik; 

6. Pelaksanaan  pengembangan  metodologi  pembelajaran  dan  bahan  ajar 

bidang pertanian; 

7. Pelaksanaan bimbingan teknis penerapan metodologi pembelajaran 

bidang pertanian bagi pendidik; 

8. Pelaksanaan     kegiatan     pengabdian     masyarakat     sesuai     

program pembangunan pertanian; 

9. Pengelola unit usaha tani sebagai sarana pembelajaran bagi peserta didik; 

10. Pelaksanaan pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan; 

11. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan; dan 
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12. Pelaksanaan     urusan     kepegawaian,     keuangan,     rumah     

tangga, perlengkapan, dan instansi SMK-PPN. 

Sejak diterbitkannya Peraturan Menteri Pertanian tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian, maka nomenklatur Sekolah 

Pertanian Pembangunan (SPP) Negeri mengalami perubahan menjadi Sekolah 

Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan Negeri (SMK-PPN). Selanjutnya 

sesuai          dengan          Peraturan          Menteri          Pertanian          nomor 

110/Permentan/OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober 2013, tentang Organisasi 

dan Tata Kerja SMK-PPN, tugas SMK-PP Negeri Banjarbaru adalah 

melaksanakan kegiatan pendidikan dan mengembangkan metodologi 

pembelajaran pendidikan menengah kejuruan bidang pertanian. 

SMK-PP Negeri Banjarbaru salah satu lembaga pendidikan tingkat 

menengah pertanian yang mempunyai peranan yang sangat  penting dalam 

meningkatkan kualitas sumberdaya manusia pertanian. SMK-SPP Negeri 

Banjarbaru merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM Pertanian yang dalam pembinaannya dilakukan oleh 

Pusat  Pendidikan, Standarisasi dan Sertifikasi Profesi Pertanian. 

Struktur orgnisasi SMK-PP Negeri Banjarbaru terdiri dari Kepala 

Sekolah,  Kepala  Sub  Bagian  Tata  Usaha  yang  dibantu  oleh  Koordinator 

Urusan. Keuangan, Administrasi Umum, Administrasi Pendidikan, Kepegawaian 

dan Rumah tangga dan lima Wakil Kepala Sekolah, yaitu Wakasek Kurikulum, 

Kesiswaan, Humas dan industri,   Sarana dan Prasarana, serta Penjaminan 

Mutu, serta Jabatan Fungsional (Guru). 

Selanjutnya untuk memenuhi kebutuhan kegiatan proses pembelajaran 

dan administrasi didukung oleh beberapa laboratorium, instalasi dan unit-unit 

kegiatan yang dilengkapai dengan sarana  prasarana serta petugas pengelola. 

Kepala Sekolah mempunyai tugas memimpin pelaksanaan Pendidikan 

menengah kejuruan di bidang pertanian. Kepala Sekolah adalah guru yang 

diangkat oleh Menteri Pertanian dan ditugaskan untuk memimpin SMK-PPN. 

Dalam melaksanakan tugas sehari-hari, Kepala sekolah dibantu 5 (lima) Wakil 

Kepala Sekolah yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala 

 

Sekolah. 
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Wakil Kepala Sekolah terdiri dari :  (1) Wakil Kepala sekolah Bidang 

kurikulum yang bertugas membantu Kepala Sekolah dalam memimpin dan 

mengelola kurikulum dan pengajaran, (2) Wakil Kepala Sekolah Bidang 

Kesiswaan yang bertugas membantu Kepala Sekolah dalam memimpin dan 

mengelola Kesiswaan, (3) Wakil Kepala Sekolah Bidang Sarana dan Prasarana 

yang bertugas membantu Kepala Sekolah dalam memimpin dan mengelola 

sarana dan prasarana, (4) Wakil Kepala Sekolah Bidang Hubungan Masyarakat 

dan Industri mempunyai tugas membantu Kepala Sekolah dalam memimpin 

dan  mengelola  kerjasama,  hubungan  masyarakat,  dan  industri,  (5)  Wakil 

Kepala Sekolah Bidang Penjaminan Mutu mempunyai tugas membantu Kepala 

Sekolah dalam memimpin dan mengelola Penjaminan mutu. 

Kepala Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan urusan 

Administrasi Umum, kepegawaian, keuangan, rumah tangga, perlengkapan, 

instalasi, pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan, pemantauan, evaluasi 

dan pelaporan. 

Kelompok  Jabatan  Fungsional  terdiri  atas  Jabatan  Fungsional  Guru, 

serta  sejumlah  jabatan  fungsional  lainnya  yang  terbagi  dalam  berbagai 

kelompok   jabatan   fungsional   berdasarkan   bidang   masing-masing   sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan mempunyai tugas : (1) melakukan 

proses belajar mengajar; (2) melakukan kegiatan ko-kurikuler; (3) melakukan 

kegiatan ekstra kurikuler; (4) melakukan bimbingan dan konseling bagi peserta 

didik; melakukan pengembangan metodologi pembelajaran dan bahan ajar 

bidang pertanian; (5) melakukan bimbingan teknis penerapan metodologi 

pembelajaran bidang pertanian bagi pendidik;  (6) melakukan pengelolaan unit 

usaha tani sebagai sarana pembelajaran bagi peserta didik;  (7) melakukan 

kegiatan pengabdian masyarakat sesuai program pembangunan pertanian; (8) 

melakukan kegiatan fungsional lainnya sesuai dengan aturan perundang- 

undangan. 

 

B.  KERAGAAN SUMBER DAYA MANUSIA 
 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, SMK-PP Negeri Banjarbaru 

didukung oleh 89 orang aparat, yaitu 49 orang PNS dan 40 orang THL, yang 

terdiri dari : 
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1. Tenaga Pendidik dan Kependidikan 
 

SDM sangat berpengaruh dalam pencapaian suatu program yang telah 

dituangkan dalam renstra organisasi. Berdasarkan data terakhir   SMK-PP 

Negeri Banjarbaru memiliki Tenaga pendidik sebanyak 20 orang dan 69 orang 

tenaga kependidikan (29 orang PNS dan 40  orang THL) Komposisi pegawai 

SMK-PP Negeri Banjarbaru berdasarkan  

a.  Golongan 

PNS dan CPNS SMK-PP Negeri Banjarbaru berdasarkan Golongan 

terdiri atas 5 orang golongan IV, 36  orang golongan III dan 8 orang 

Golongan II. Komposisi pegawai berdasarkan golongan ditampilkan pada 

Gambar 1. 

 

 
Gambar 1 Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan 

b. Tingkat Pendidikan 
 

PNS SMK-PP Negeri Banjarbaru  berdasarkan tingkat  pendidikan 

terdiri atas 13 orang berpendidikan S2, 18 orang berpendidikan S1   , 2 

orang berpendidikan    D3, 13 orang berpendidikan SLTA dan 2 orang 

berpendidikan SLTP . Komposisi pegawai berdasarkan Tingkat pendidikan 

ditampilan pada Gambar 2. 
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Gambar 2 Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

c. Berdasarkan Jabatan Fungsional, 

Berdasarkan Jabatan Fungsional, Tenaga Pendidik terdiri dari 26 orang 

dengan rincian :  5 orang Guru Madya,  7 Guru Muda, 3 orang Guru 

Pertama, 4 orang Calon Guru Pertama, 1 orang Pustakawan Ahli Muda, 1 

orang Pranata Humas Pertama, 2 orang Calon Pengelola Laboratorium 

Pendidikan.dan 2 orang Tenaga Terampil Keuangan,  Komposisi Tenaga 

pendidik dan kependidikan berdasarkan jabatan fungsional ditampilkan pada 

Gambar 3. 

 

Gambar 3 Komposisi Tenaga Pendidik Berdasarkan Jabatan Fungsional 

 

2. Siswa 

SMK-PP Negeri Banjarbaru memiliki 3 (tiga) kompetensi keahlian, yaitu : 

1) Agribisnis Tanaman Pangan dan Hortikultura 

2) Agribisnis Tanaman Perkebunan 

3) Agribisnis Pengolahan Hasil Pertanian 

Jumlah siswa SMKP PP Negeri Banjarbaru berdasarkan Kompetensi 

Keahlian dapat dilihat pada Tabel.1 dan Gambar 4. 
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Tabel 1 Jumlah Siswa SMK-PP Negeri Banjarbaru dan Berdasarkan 

Kompetensi Keahlian 

 

No 
 

Program studi 
Kelas  

Jumlah 
X XI XII 

1 Agribisnis TPH 38 25 24 87 

2 Agribisnis Tan. perkebunan 25 23 39 87 

3 Pengolahan hasil Pertanian 17 14 20 51 

 Total 80 62 83 225 

 

 

Gambar 4  Jumlah Siswa Berdasarkan Kompetensi Keahlian 

 

Jumlah Lulusan SMK-PP Negeri Banjarbaru tahun 2021 dapat dilihat pada Tabel 2. 

 
 

Tabel 2 Jumlah Lulusan Berdasarkan Kompetensi Keahlian Tahun 2021 

 

NO 
 

PROGRAM STUDI 
JUMLAH 

 

LULUSAN 

1 Agribisnis Tan.Perkebunan 40 

2 Agribisnis Tan. Pangan & Hortikultura 53 

3. Agribisnis Pengolahan Hasil Pertanian 19 

Total 112 
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C.  SARANA DAN PRASARANA 
 

Dalam melaksanakan tugas, fungsi dan wewenangnya SMK-PP Negeri 

Banjarbaru mempunyai berbagai fasilitas, antara lain: 

1) Gedung induk / Bangunan utama sebagai perkantoran 

2) Kebun praktek dan produksi yang tersebar pada 3 (tiga) lokasi, yaitu 

Guntung Loa, Guntung Payung dan Cempaka. 

3) 6  buah  laboratorium,  meliputi  :  IPA,  PHP, Komputer, Multi Media, 

Perbenihan, Kultur Jaringan dan Bahasa. 

4) 1 unit perpustakaan. 

5) 1 unit bengkel latih. 

6) 15  unit ruang kelas pembelajaran. 

7) 5 unit asrama. 

8) 1 unit ruang makan dan dapur 

9) 1 buah mushola 

10) 2 unit wisma penginapan 

11) 1 buah gedung serba guna 

12) 2 buah ruang Rapat 

13) 1 buah ruang OSIS 

14) 1 buah ruang UKS 

15) 1 buah lapangan basket 

16) 1 buah lapangan tenis 

17) 1 buah lapangan volley 

18) 1 buah Kantin 

19) 3 buah saung 

20) Didukung dengan fasilitas kendaraan bermotor, meliputi : 2 bus, 1 truk, 2 pic up, 

4 mini bus, dan 5 motor. 

21) Dan juga didukung dengan fasilitas alat praktek alsintan meliputi : Traktor TR4 8 

unit, Hand Trak 2 unit, Cultivator 4 unit, Combine pemanen padi  besar 1 unit 

dan Sedang 1 unit. 
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BAB III 

RENCANA DAN REALISASI PROGRAM, KEGIATAN DAN 
ANGGARAN 

 
 

A.  PROGRAM 

 
Program yang dikelola dan menjadi tanggung jawab SMK-PPN pada tahun 2021 

adalah : 1). Pengembangan Kelembagaan 2) Peningkatan Mutu Penyelenggaraan 

Pendidikan.3). Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 4) 

Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan. 5). Peningkatan Kerjasama 

Pendidikan, yang diwujudkan  melalui program-program aksi atau kegiatan utama 

SMK-PPN yaitu : 

1. Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev dan pelaporan Pendidikan Vokasi 

Pertanian. 

2. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan (PEN) 

3. Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor Pertanian (YESS) untuk 

Peningkatan Kapasitas Petani. 

4. Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah. 

5. Sarana Bidang Pendidikan. 

6. Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat. 

7. Pendidikan Menengah Vokasi Pertanian. 

8. Pendidikan Menengah Vokasi Pertanian (PEN). 

9. Layanan Perkantoran. 

 

B.   RENCANA ANGGARAN DAN KEGIATAN 

 

1.   Alokasi Anggaran 
 

Pagu  Anggaran  yang  dikelola  oleh  SMK-PPN  Banjarbaru  pada  tahun 
 

2021  sebesar  Rp.  29.308.051.000,-.  Adapun komposisi  anggaran 

berdasarkan kegiatan utama ditampilkan pada Tabel 3, berdasarkan jenis 

belanja pada Tabel 4. 
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Tabel 3 Komposisi Alokasi Anggaran Berdasarkan Kegiatan Utama 

No. KEGIATAN UTAMA PAGU (Rp) 

 Program Pendidikan Pertanian  

1 
Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev dan pelaporan 
Pendidikan Vokasi Pertanian 

671.800.000 

2 
Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan 
(PEN) 

308.200.000 

3 
Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di 
Sektor Pertanian (YESS) untuk Peningkatan 
Kapasitas Petani 

15.626.500.000 

4 Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah 207.000.000 

5 Sarana Bidang Pendidikan 129.000.000 

6 Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat 330.000.000 

7 Pendidikan Menengah Vokasi Pertanian 3.613.269.000 

8 Pendidikan Menengah Vokasi Pertanian (PEN) 844.264.000 

9 Layanan Perkantoran 7.578.018.000 

 Jumlah 
29.308.051.000 

 
 

 

 

Gambar 5  Komposisi Alokasi Anggaran Berdasarkan Kegiatan Utama 
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Tabel 4 Komposisi Alokasi Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja 

 

NO JENIS BELANJA PAGU  (Rp.) 

1. Belanja Pegawai (51) 3.368.314.000 

2. Belanja Barang (52) 23.509.286.000 

3 Belanja Modal (53) 2.430.451.000 

 JUMLAH 29.308.051.000 

 

 
 

Gambar 6 Komposisi Alokasi Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja 

 

2.   Rencana Kegiatan dan Target Sasaran 

Rencana kegiatan utama yang dilaksanakan SMK-PP Negeri Banjarbaru 

adalah Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev dan pelaporan Pendidikan Vokasi 

Pertanian, Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan (PEN), 

Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor Pertanian (YESS) untuk 

Peningkatan Kapasitas Petani, Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah, Sarana 

Bidang Pendidikan, Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat, Pendidikan 

Menengah Vokasi Pertanian, Pendidikan Menengah Vokasi Pertanian (PEN) dan 

Layanan Perkantoran yang dapat dilihat pada Tabel 5 
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Tabel 5 Rencana Kegiatan dan Target Sasaran 

Kegiatan Target Sasaran 
Koordinasi, sosialisasi, bimtek, 
monev dan pelaporan 
Pendidikan Vokasi Pertanian 

1 Kegiatan 

Koordinasi, Sosialisasi, 
Bimtek, Monev dan Pelaporan 
(PEN) 

1 Kegiatan 

Kewirausahaan dan 
Ketenagakerjaan Pemuda di 
Sektor 
Pertanian (YESS) untuk 
Peningkatan Kapasitas Petani 

1000 Orang 

Bantuan Pendidikan Dasar 
dan Menengah 

1380 Orang 

Sarana Bidang Pendidikan 1 Paket 

Fasilitasi dan Pembinaan 
Kelompok Masyarakat 

5 Kelompok Masyarakat 

Pendidikan Menengah Vokasi 
Pertanian 

348 Orang 

Pendidikan Menengah Vokasi 
Pertanian (PEN) 

30 Orang 

Layanan Perkantoran 1 Layanan 

 

 

 

C.  REALISASI ANGGARAN DAN KEGIATAN 

1. Realisasi Anggaran 

Realisasi anggaran SMKPP Negeri Banjarbaru Tahun 2021 sebesar Rp.  

28.796.383.984,-  atau  sebesar     97,13  %  dari  PAGU  sebesar  Rp. 

29.308.051.000,-. Realisasi tertinggi terdapat pada kegiatan pemenuhan Sarana 

dan Prasarana Pendidikan Pertanian (Teaching Factory, dll), secara rinci realisasi 

anggaran SMKPP Negeri Banjarbaru dapat dilihat pada Tabel  6 berikut : 
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Tabel 6 Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi Anggaran SMK-PP 

Negeri Banjarbaru 

 
NO. 

 
KEGIATAN UTAMA 

REALISASI 

PAGU (Rp). Rp. % 

018.DL
.5892.
AEA 

1 

Koordinasi, 

sosialisasi, bimtek, 
monev dan pelaporan 

Pendidikan Vokasi 

Pertanian 

671.800.000 670.217.100 99,76% 

018.DL
.5892.
AEA 

2 

Koordinasi, 

sosialisasi, bimtek, 
monev dan pelaporan 
Pendidikan Vokasi 

Pertanian (PEN) 

308.200.000 
 

258.605.000 
 

83,91% 
 

018.DL
.5892.
BDC 

3 

Kewirausahaan dan 

Ketenagakerjaan 
Pemuda di Sektor 
Pertanian (YESS) 

untuk Peningkatan 

Kapasitas Petani 

15.626.500.000 
 

15.425.701.858 
 

98,72% 
 

018.DL
.5892.
BEK 

4 
Bantuan Pendidikan 

Dasar dan Menengah 
207.000.000 

 
206.900.000 

 
99,95% 

 

018.DL
.5892.
CAA 

5 
Sarana Bidang 
Pendidikan 

 
129.000.000 

 

 
128.958.000 

 

 
99,97% 

 

018.DL
.5892.
QDD 

6 

Fasilitasi dan 
Pembinaan Kelompok 

Masyarakat 

 
330.000.000 

 

 
330.000.000 

 

 
100,00% 

 

018.DL
.5892.
SAC 

7 
Pendidikan Menengah 
Vokasi Pertanian 

 
3.613.269.000 

 

 
3.583.143.750 

 

 
99,17% 

 

018.DL
.5892.
SAC 

8 

Pendidikan Menengah 
Vokasi Pertanian 

(PEN) 

 
844.264.000 

 

 
844.010.000 

 

 
99,97% 

 

018.W
A.1813
.EAA 

9 Layanan Perkantoran 
 

7.578.018.000 
 

 
7.402.848.276 

 

 
97,69% 
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2. Realisasi Kegiatan 
 

Realisasi kegiatan merupakan capaian fisik dari masing-masing kegiatan 

kinerja selama tahun 2021 dengan cara membandingkan antara realisasi dengan 

rencana/target: 

1. Tenaga  Penyuluh  dan  Petani  Vokasi  Pertanian  yang Ditingkatkan 

Kompetensinya melalui Bimbingan Teknis yang kegiatan antara lain : 

 

a. Peningkatan    Kapasitas Petani dan Penyuluh melalui kegiatan Bimbngan 

Teknis di Kabupaten Berau, Kalimantan Timur.     

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 7 Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Petani dan 
Penyuluh di Berau Kalimantan Timiur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gambar 7.  

 

 
Gambar 8 Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Petani dan 

Penyuluh di Babulu Darat Kalimantan Timiur. 
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Gambar 9 Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Petani dan 
Penyuluh di Gunung Tabur, Berau Kalimantan Timiur. 

 

 

 
 

Gambar 10 Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Petani dan 
Penyuluh di Loa Kulu Kukar Kalimantan Timiur. 
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Gambar 11 Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Petani dan 
Penyuluh di Sambaliung Berau Kalimantan Timiur. 

 

 

 
 

Gambar 12 Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Petani dan 

Penyuluh di Tamban Catur Kapuas Kalimantan Tengah. 
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Gambar 13 Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Petani dan 

Penyuluh di Plangsiang Sampit Kalimantan Tengah. 

 

 
 

Gambar 14 Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Petani dan 
Penyuluh di Pangkalanbun Kobar Kalimantan Tengah. 
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Gambar 15 Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Petani dan 
Penyuluh di Blanti Siam Pelang Pisau Kalimantan Tengah. 

 

b. Pengantaran mahasiswa sebagai pendamping untuk mendukung  Food  

Estate  Kalimantan tengah. 
 
 

 
  

Gambar 16 Pengantaran mahasiswa sebagai pendamping untuk 
mendukung  Food  Estate  Kalimantan tengah. 
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Gambar 17 Gerakan Tanam Padi di kawasan food Estate di 

Kalimantan 

2. Pelatihan UKK,   Peningkatan   Kualitas Pembelajaran pada SMK-PP 

a. Pelaksanaan praktek lapang (Perkebunan) 

 

 
 

Gambar 18 Pelaksanaan praktek dalam rangka UKK ( Perkebunan)       

b. Pelaksanaan praktek (PHP) 

 

Gambar 19 Pelaksanaan praktek UKK ( PHP) 
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c. Pelaksanaan praktek ( Hortikultura) 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

  
 

 

Gambar 20  Pelaksanaan prakte ( Hortikultura) 

 

3. Pelaksanaan kegiatan Workshop. 
 

1) Workshop ISO 9001: 2015. 
 

 
 

Gambar 21 Workshop Penyusunan Dokumen ISO 
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2) Workshop Kurikulum  tahun 2021. 

 

  
.Gambar 22 Penyusunan Kurikulum. 

3) Workshop BDSP 
  

  
  

Gambar 23 Peningkatan Kapasitas Staf BDSP 
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4) Workshop Design Magang. 

 

 
 

Gambar 24 Kampanye Peningkatan Kesadaran Pemagangan. 

 

5) Workshop Mentor Pemagangan. 
 

 
 

Gambar 25 Peningkatan Kapasitas Mentor Pemagangan. 
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4. Peningkatan Kualitas Pembelajaran pada SMK-PP 

a. Perencanaan Pembelajaran  

b. Pelaksanaan Pembelajaran  

c. Evaluasi dan Pelaporan 

-  Ujian Tengah dan Akhir Semester Genap, Uji Kompetensi Keahlian 

d. (UKK), Ujian Akhir Sekolah, dan Ujian Nasional Dukungan Kegiatan 

Pendidikan 

-  Pembinaan Karakter 

-  Wisuda Siswa 

-  Pengembangan Teaching Factory 

-  Bantuan Bahan Makan Siswa Tahap I (Januari-Februari) 

-  Pembinaan Organisasi Kesiswaan 

-  Persiapan Sertifikasi Profesi Pertanian 

-  Antisipasi Dampak Pandemi Virus Corona (Covid-19) 

 

 
 

 
 

Gambar 26 Antisipasi dampak Covid-19 
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-  Sinkronisasi Program 

-  Evaluasi dan Penyusunan Laporan 

-  Pengembangan Website dan Pemeliharaan Jaringan 

-  Bantuan Bahan Makan Siswa Tahap II (Maret-April) 

-  Pengembangan Desa Mitra Berorientasi Regenerasi Petani (BBPP) 

-  Sistem Pengadaan Internal (SPI) 

-  Fasilitasi Kegiatan Olahraga dan Kesenian SMK-PP N Banjarbaru 

-  Fasilitasi Kegiatan Pramuka SMK-PP N Banjarbaru 

-  Fasilitasi Kegiatan UKS/PMR SMK-PP N BAnjarbaru 

-  Fasilitasi Kegiatan PKS SMK-PP N Banjarbaru 

-  Fasilitasi Kegiatan Kedisiplinan Kehidupan Asrama 

-  Ekspose Kelembagaan SMK-PP N Banjarbaru 

-  Kegiatan    Pencegahan    Pemberantasan    Penyalahgunaan    dan 

Peredaran Gelap Narkoba (P4GN

 

Gambar 27 Pencegahan  Pemberantasan  Penyalahgunaan  
dan  Peredaran  Gelap Narkoba (P4GN) 

- Penerimaan Siswa Baru SMK-PP Negeri Banjarbaru (100 Siswa) 
 

 

5. Sarana dan Prasarana Pendidikan Pertanian (Teaching Factory, Dll) 

a. Pengadaan Kendaraan Bermotor  

b. Kendaraan Bermotor (PNBP) 

c.  Pengadaan Peralatan dan Fasilitasi Perkantoran  

-  Pengadaan Peralatan Pendukung Teaching Factory (TEFA) 

d. Pembangunan dan Renovasi Gedung dan Bangunan 
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-  Pengadaan Renovasi dan Rehab Gedung dan Bangunan Teaching 
 

Factory (TEFA) 

6. Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor Pertanian (YESS) 
 

untuk Peningkatan Kapasitas Petani 
 

a. Peningkatan Kapasitas Pemuda Perdesaan di Bidang Pertanian 
 

-  Improved Fasilities P4S/BPP 
 

 
 

Gambar 28 Hibah Kompetitif Program YESS Tahun 2021 

-  Implementation Of Improved PWMP 
 

 



  

Laporan Tahunan SMK-PP Negeri Banjarbaru Tahun 2021 29 

 

 
 

Gambar 29 Kegiatan AGRICULTURAL JOB FAIR 2021 

-  Improved TVET Lab Facilities 

-  Province TVET and Transition to Work Specialist (PPIU Kalimantan 

Selatan) 

 
b. Pengembangan Wirausahawan Muda Perdesaan 

 

-  District Multi Stakeholder Forum 
 

 
 

Gambar 30 District  Multistakeholder  Forum  di  Kabupaten  
Banjar  dan Tanah Laut 

-  Workshop Validasi Business Motivation Pathways 
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Gambar 31 Validasi Business Motivation Pathways 

-  Membangun Jejaring Kerja BDSP Melalui Mobilizer 
 

 
 

Gambar 32 Koordinasi dengan Tim Mobilizer YESS 

c. Membangun Lingkungan Usaha Yang Kondusif 

-  Developing Promotion Of Rural Youth Programme 

-  Non Consulting Service for PPIU Junior Assistant Professional for 

Financial Management 

-  Asessmen Identifikasi CP-CL 

 

 
 

Gambar 33 Asesmen Identifikasi CPCL di Kabupaten Tanah 
Bumbu dan Banjar 

-  Pembinaan dan Pengawalan 

-  Operasional Kantor PPIU 



  

Laporan Tahunan SMK-PP Negeri Banjarbaru Tahun 2021 31 

 

-   Operasional Kendaraan PPIU 

-  Pengadaan Perlengkapan Untuk PPIU 

-  Biaya Perjalanan PPIU dalam rangka Pengawasan dan Monitoring 

-  Biaya Perjalanan PPIU ke Pusat 

-  Biaya Perjalanan PPIU ke Kabupaten 

 

7. Layanan Perkantoran 

a. Gaji dan Tunjangan 

b. Operasional dan Pemeliharaan Kantor 

-    Poliklinik/Obat-obatan 

-    Pengadaan peralatan/perlengkapan kantor 

-    Perawatan Sarana Gedung 

-    Langgana Daya Jasa 

-    Pemeliharaan Gedung 

-    Operasional Perkantoran dan Pimpinan 

-    Pengelolaan Lahan Praktik 

-    Perbaikan Peralatan Kantor 

-    Perawatan Kendaraan Bermotor 2/4/6 

 

Target dan Realisasi Kegiatan Fisik SMKPP Negeri Banjarbaru Tahun 

2021 dapat dilihat pada Tabel 7,  sebagai berikut: 

Tabel 7 Realisasi Kegiatan Fisik SMKPP Negeri Banjarbaru Tahun 2021 

No. Kegiatan Utama Target Realisasi % 

1. Koordinasi, sosialisasi, 
bimtek, monev dan 
pelaporan 
Pendidikan Vokasi 

Pertanian 

1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 

2. Koordinasi, Sosialisasi, 
Bimtek, Monev dan 

Pelaporan (PEN) 

1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 

3. Kewirausahaan dan 
Ketenagakerjaan 
Pemuda di Sektor 
Pertanian (YESS) untuk 
Peningkatan Kapasitas 
Petani 

1000 Orang 4094 Orang 409.40 

4. Bantuan Pendidikan 

Dasar dan Menengah 

1380 Orang 1380 Orang 100,00 
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5 Sarana Bidang 
Pendidikan 

1 Paket 1 Paket 100,00 

6 Fasilitasi dan Pembinaan 
Kelompok Masyarakat 

5 Kelompok 

masyarakat 

5 Kelompok 

masyarakat 

100,00 

7 Pendidikan Menengah 
Vokasi Pertanian 

348 Orang 337 Orang 96,84 

8 Pendidikan Menengah 
Vokasi Pertanian (PEN) 

30 Orang 60 Orang 200,00 

9 Layanan Perkantoran 1 Layanan 1 Layanan 100,00 
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BAB IV. 

PERMASALAHAN DAN UPAYA TINDAK LANJUT 

 

A. PERMASALAHAN 

Beberapa permasalahan yang terjadi dalam penyelenggaraan/ 

pelaksanaan program dan kegiatan SMK-PP Negeri Banjarbaru dan dengan 

adanya transformasi pendidikan untuk mempersiapkan pendirian Polbangtan, 

pada tahun 2021 adalah : 

1. Kurangnya Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

2. Tenaga Laboran belum ada,  yang ada hanya 2 orang PLP itupun dari bidang 

Ilmu Peternakan sehingga belum linear dengan program studi di SMK PP 

Banjarbaru 

3. Belum ada tenaga khusus Fungsional Arsiparis 

4. Kurangnya Tenaga Teknis di lapangan 

5. Masih kurangnya sarana dan prasarana , yaitu : 

a.  Sarana dan prasarana Asrama siswa dan Mess yang baru dibangun 

b.  Anggaran untuk Bahan Makan Siswa di Asrama (Kelas XI dan Kelas XII) 

6. Untuk pendirian Polbangtan diperlukan : 

a. Teaching Factory 

b. Laboran/PLP 

c. Perpustakaan berstandar nasional 

d. Asrama mahasiswa yang sesuai standar nasional 

e. Sarana prasarana untuk kelas, asrama, laoratorium dan perpustakaan 

 

 

B.  UPAYA TINDAK LANJUT 

 
Menyikapi kondisi permasalahan yang masih terjadi selama 

penyelenggaraan/pelaksanaan program  dan kegiatan SMK-PP  Negeri 

Banjarbaru pada tahun 2021 tersebut, maka langkah tindak lanjut dan antisipasi 

yang harus dilakukan untuk tahun mendatang adalah : 

1.  Menambah Guru Luar/honorer untuk  mengampu beberapa pelajaran Adaptif 

dan Normatif. 
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2.  Kegiatan  belajar-mengajar   di  Laboratorium   mapun   di  kebun   (terutama 

persiapan praktik) sepenuhnya dilaksanakan oleh Guru yang mengampu 

pelajaran tersebut dan harus ada koordinasi dengan PLP atau petugas kebun. 

3.  Memanfaatkan tenaga THL semaksimal mungkin. 
 

4.  Mengoptimalkan pemanfaatan sarana dan prasarana yang sudah   tersedia 

untuk peningkatan kualitas pelayanan. 
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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 
 
A.   Kesimpulan 
 

Berdasarkan  data  hasil  realisasi  kegiatan  SMK-PP  Negeri  Banjarbaru 

pada tahun 2021 dapat disimpulkan bahwa dari tujuh kegiatan utama yang 

dilaksanakan, seluruhnya mencapai realisasi 98,25% dari target yang telah 

ditetapkan. Tujuh kegiatan utama tersebut meliputi: 

1. Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev dan pelaporan Pendidikan Vokasi 

Pertanian 

2. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan (PEN)" 

3. Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor Pertanian (YESS) 

untuk Peningkatan Kapasitas Petani" 

4. Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah  

5. Sarana Bidang Pendidikan 

6. Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat. 

7. Pendidikan Menengah Vokasi Pertanian. 

8. Pendidikan Menengah Vokasi Pertanian (PEN). 

9. Layanan Perkantoran. 

 

B.    Saran 
 

Keberhasilan institusi dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan 

besarnya anggaran yang telah ditetapkan hanya dapat tercapai jika adanya 

perencanaan program yang jelas dan tepat sasaran. Oleh karena itu, sangat 

penting untuk membuat perencanaan secara detail dan terperinci untuk setiap 

pelaksanaan kegiatan di tahun anggaran selanjutnya. Selain itu dibutuhkan 

koordinasi  secara  kompak  dan  menyeluruh  di  setiap  stakeholder  SMK-PP 

Negeri Banjarbaru. 
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BAB VI  

PENUTUP 
 
 

SMK-PP Negeri Banjarbaru memiliki tugas melaksanakan kegiatan 

pendidikan dan mengembangkan metodologi pembelajaran pendidikan menengah 

kejuruan bidang pertanian, kegiatan utama yang dilaksanakan meliputi 1) 

Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev dan pelaporan Pendidikan Vokasi Pertanian, 

2) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan (PEN)", 3) 

Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor Pertanian (YESS) untuk 

Peningkatan Kapasitas Petani", 4) Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah,  5)  

Sarana Bidang Pendidikan, 6) Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat. 7) 

Pendidikan Menengah Vokasi Pertanian.8) Pendidikan Menengah Vokasi 

Pertanian (PEN). 9) Layanan Perkantoran.Realisasi  serapan  anggaran    

program  dan  kegiatan SMK-PPN Banjarbaru  pada  tahun  2021,  secara  

keseluruhan  mencapai 

98,25% yaitu sebesar   Rp. 28.796.383.984,- atau sebesar   dari PAGU 

sebesar Rp. 29.308.051.000,-. Pencapaian realisasi fisik SMK-PP Negeri 

Banjarbau tahun 2021, secara menyeluruh sebesar  4.175 atau tercapai 150,89% 

dari target realisasi fisik sebesar 2.767. Dalam  pencapaian pelaksanaan 

kegiatan tersebut  SMK-PP Negeri Banjarbaru didukung oleh 49 orang PNS, 40 

orang THL dan 225 siswa. 

Dalam pelaksanaan kegiatan utama mempunyai permasalahan dan telah 

direkomendasikan upaya tindak lanjutnya, yang dapat dilakukan sebagai solusi 

permasalahan tersebut. Hal-hal yang disampaikan dalam Laporan Tahunan ini 

menjadi masukan dan bahan pertimbangan untuk melaksanakan kebijakan dari 

pengembangan pendidikan pertanian mendatang. 
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LAMPIRAN



 

 

      

          

WAKASEK WAKASEK WAKASEK WAKASEK WAKASEK 
PENJAMINAN MUTU 

 
Fofa Arofi, SST, MP 
NIP. 198712022009122001 

KURIKULUM KESISWAAN HUMAS & INDUSTRI SARARA & PRASARANA 

 
Hj.Airin Nurmarita.SP.MP 

 
Patmawati, SP 

 
Slamet Riadi. SPi 

 
Edy Irpani, S.Pd 

NIP.197404222001122001 NIP.196712222992122006 NIP.1976803041994032001 NIP.198508042011011010 

 

ADMINISTRASI ADMINISTRASI KEUANGAN/ ADMINISTRASI ADMINISTRASI ADMINISTRASI 
KEPEGAWAIAN TAGIHAN/PENANDA UMUM PERLENGKAPAN PENDIDIKAN 

 
TANGANAN SURAT PERINTAH 

   
 

MEMBAYAR (SPM) 
   

 

STRUKTUR ORGANISASI SMK-PP NEGERI BANJARBARU 
 

LAMPIRAN I 
 
 
 

 
KEPALA SEKOLAH 

(KPA) 
BUDI SANTOSO, S.ST., M.Si 

NIP. 19841210 200604 1 001 
 
 
 
 
 
 

KASUBAG TATA USAHA 
 

ISNANTO PURWOKUSUMO, SE 

NIP. 19761005 200710 1 001 
 

 
 
 
 
 

PEJABAT PENGUJI 

  
 

S u n a r t o 
NIP.1967091619930910011 

 

Rini Indriati, SE 
NIP. 197411042007012001 

 

Dewi anggi Priyani, SST 
NIP.198605062011012021 

Johan Pujianto, SE 
NIP.197511032003121001 

Norhaili 
NIP.197008281999032001

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL



 

 

DAFTAR NOMINATIF PNS DAN CPNS SMK-PP NEGERI BANJARBARU 
TAHUN 2021 

 

 

NO NAMA PANGKAT,GOL/RUANG KETERANGAN 

JABATAN FUNGSIONAL GURU 

1. Hj. Airin Nurmarita, SP, MP 
NIP. 19740422 200112 2 001 

Pembina Tingkat I – IV/b Guru Madya 

2. Slamet Riadi, S.Pi 
NIP. 19680304 199403 1 002 

Pembina – IV/a Guru Madya 

3. Patmawati, SP 
NIP. 19671222 200212 2 006 

Pembina – IV/a Guru Madya 

4. Agus Suprandiyo, SP, M.Pd 
NIP. 19670817 199803 1 001 

Pembina – IV/a Guru Madya 

5. Herdi Waluyo, MP 

NIP. 19751016 200912 1 002 

Pembina – IV/a Guru Madya 

6. Budi Santoso, SST, M.Si 
NIP. 19841210 200604 1 001 

Penata Tingkat.I – III/d Guru Muda 

 7. Abdul Wahid, SST, M.Pd 
NIP. 19830408 200604 1 001 

Penata Tingkat.I – III/d Guru Muda 

 8. Fofa Arofi, SST, MP 

NIP. 19871202 200912 2 001 

Penata Tingkat.I – III/d Guru Muda 

9. Arni Setyo P, SST, M.Pd 
NIP. 19841003 200604 1 001 

Penata – III/c Guru Muda 

10. Nita Aprillia, SST, M.Pd 

NIP. 19840410 200604 2 002 

Penata – III/c Guru Muda 

11. M. Ali Usman, S.Pd 
NIP. 19830915 201101 1 010 

Penata – III/c Guru Muda 

12. Edy Irpani, S.Pd 
NIP. 19850804 201101 1 010 

Penata – III/c Guru Muda 

13. Angga Tri Aditia P, S.Pd 
NIP. 19840705 201101 1 013 

Penata – III/c Guru Muda 

14. Fibrian Hendra Kusuma, S.Pd 

19860202 201403 1 002 

Penata – III/c Guru Muda 

15. Febriyanti Puteri Lestari, S.Pd 
NIP. 19890222 201403 2 001 

Penata Muda Tk I – III/b Guru Pertama 

16. Akbar Suhaji, S. Pd 

NIP. 19910621 201403 1 002 

Penata Muda Tk I – III/b Guru Pertama 

17. Uma Fatkhul Jannah, SP.M.Si 
NIP. 19850914 201902 2 002 

Penata Muda Tk I – III/b Guru Pertama 

18. Syarifah, SP.MP 

NIP. 19900123 201902 2 002 

Penata Muda Tk I – III/b Guru Pertama 

19. Rahma Fitriani Darmaningtyasi, S.P 
NIP. 19860620 201801 2 001 

Penata Muda – III/a Guru Ahli Pertama 



 

 

 

20. Rizky Amalia, S.P 
NIP. 19920117 201801 2 001 

Penata Muda – III/a Guru Ahli Pertama 

JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU 

21. Willy Darmawan, S.IP 

NIP. 19850712 201101 1 013 

Penata Muda Tk I – III/b Pranata Humas Pertama 

22. Isnaini Rakhmawati, SIP 
NIP. 19850506 201101 2 018 

Penata Muda Tk I – III/b Pustakawan Muda 

JABATAN STRUKTURAL 

23. Isnanto Purwokusumo, SE 
NIP. 19761005 200710 1 001 

Penata – III/c Kasubag Tata Usaha 

24. Johan Pujianto, SE 

NIP. 19751103 200312 1 001 

Penata Tk I – III/d Petugas Sarana Dan 

Prasarana 

25. Moch. Syarif Sofyan, SE 
NIP. 19870505 201101 1 016 

Penata – III/c Petugas SAK 

26. Rini Indriati, SE 
NIP. 19741104 200701 2 001 

Penata – III/c Pengadministrasi Keuangan 

27. Nasib Sukamto 
NIP. 19670307 199203 1 002 

Penata Muda Tk.1 – III/b Petugas Sarana Dan 
Prasarana 

28. Tugino 
NIP. 19661012 199103 1 002 

Penata Muda Tk.1 – III/b Petugas Sarana Dan 
Prasarana 

29. Sunarto 
NIP. 19670916 199309 1 001 

Penata Muda Tk.1 – III/b Penyiap Bahan 
Ketatausahaan 

30. Junaidi 

NIP. 19640423 199703 1 001 

Penata Muda Tk.1 – III/b Petugas Sarana Dan 
Prasarana 

31. Dewi Anggi Priyani, SST 
NIP. 19860506 201101 2 020 

Penata Muda Tk.1 – III/b Petugas Sarana Dan 

Prasarana 

32. Norhaili Penata Muda Tk.1 – III/b Pengelola Database 
Pendidikan NIP. 19700828 199903 2 001 

33. Norhasanah, SST Penata Muda Tk.1 – III/b Petugas SAK 

NIP. 19910512 201101 2 001 

34. Lilik Sudarsono Penata Muda Tk.1 – III/b Petugas Sarana Dan 
Prasarana NIP. 19640527 199903 1 001 

35. Sumiati Ningsih 
NIP. 19690510 200003 2 001 

Penata Muda Tk.1 – III/b Petugas Sarana Dan 
Prasarana 

36. Maulana Penata Muda – III/a Pengolah Data Keuangan 

NIP. 19701229 200003 1 001 

37. Soetarno Penata Muda – III/a Penyiab Bahan Peserta Didik 

NIP. 19680918 200212 1 001 
38. Rohmadi, S.ST 

NIP. 19830413 201101 1011 
Penata Muda – III/a Penyiap Bahan 

Ketatausahaan 

39. Rasyidi, SP Penata Muda – III/a Petugas SIMONEV 

NIP. 19760304 200604 1 012 
40. Ranggeh Pambudi, SST 

NIP. 19970105 201902 1 001 
Penata Muda – III/a Calon Pranata Laboratorium 

Pendidikan 

41. Tegar Riki Subangkit, SST 
NIP. 19950520 201902 1 001 

Penata Muda – III/a Calon Pranata Laboratorium 
Pendidikan 



 

 

 

42. Juni Adi Saputro, A.Md 
NIP. 19830605 201503 1 001 

Pengatur Tk I – II/d Penata Usaha BMN 

43. Fitriansyah 
NIP. 19731105 200701 1 001 

Pengatur Tk I – II/d Pengadministrasi Umum 

44. Lukman 

NIP. 19700424 200710 1 001 

Pengatur Tk I – II/d Pranata Keuangan APBN 

Terampil 

45. Markus Hendriyono 
NIP. 19790626 200812 1 002 

Pengatur Tk I – II/d Pramu Asrama 

46. John Royani 

NIP. 19690628 200212 1 001 

Pengatur – II/c Petugas Sarana Dan 

Prasarana 
47. Sugeng Purnomo 

NIP. 19720526 200701 1 001 
Pengatur – II/c Petugas Operasional 

Kendaraan Dinas 

48. Maria Ulfah A.Md  
NIP . 19921113 20201 2 005 

Pengatur – II/c Pengadministrasi Keuangan 

49. Habibullah 
NIP. 19680101 200701 1 002 

Pengatur Muda – II/a Petugas Sarana Dan 
Prasarana 

JUMLAH PEGAWAI YANG BERKURANG DI TAHUN 2021 

1. Ir. Eny Suningsih 
NIP. 19610928 199602 2 001 

Pembina – IV/b Guru Madya 



 

 

DAFTAR NOMINATIF HONORER SMK-PP N BANJARBARU  

TAHUN 2021 
 

 

NO NAMA JABATAN 

 

 1 Muhammad Yuseran SATPAM 
 

2 I Gede Sri Ardana SATPAM 
 

3 Aripin Petugas Instalasi Kebun/Lahan Praktek/Screen House 
 

4 M. Rizali Ilmi Petugas Instalasi Kebun/Lahan Praktek/Screen House 
 

5 Abdus Salim SATPAM 
 

6 Muhammad Noor Petugas Asrama dan Lingkungan Kampus 
 

7 Abdul Gafur, SP Guru Alsintan dan Petugas Instalasi Kebun/Lahan 
Praktek/Screen House  

8 Algonda Nanda Yovita, S.Pd Guru BP 
 

9 Hellyatunnisa, S.Pd Guru BP 
 

10 Ajma Petugas Instalasi Kebun/Lahan Praktek/Screen House 
 

11 Khoirul Anwar Pengemudi 
 

12 Sulaiman Petugas Asrama dan Lingkungan Kampus 
 

13 M. Noor TM, S.Kom Administrasi Umum, Rumah Tangga, dan Perlengkapan 
serta Operator Dapodik  

14 Muhammad Hanafi Petugas Instalasi Kebun/Lahan Praktek/Screen House 
 

15 Muhammad Noval Staf Keuangan 
 

16 Adi Kuswanto SATPAM 
 

17 Intan Nur Purnama Staf  Kepegawaian 
 

18 M. Hermansyah, S.Pd Guru Penjas dan driver 
 

19 Muhammad Firdaus Petugas Instalasi Kebun/Lahan Praktek/Screen House 

 

20 Tri Eko Wahyudi, S.Sos SATPAM 
 

21 Eko Prasetyo SATPAM 
 

22 Hermansyah SATPAM 
 

23 Rezky Yulia Dewi, SP Staf Keuangan 
 

24 Wahyu Gusmanto SATPAM 
 

25 Muhammad Latif Petugas Instalasi Kebun/Lahan Praktek/Screen House 
 

26 Abdul Fatah SATPAM 
 

27 Harbayu Marsanto SATPAM 
 

28 M. Sadhoko Runiono Petugas Out Late 
 

29 Rahimah Petugas Laboratorium Pengolahan Hasil Pertanian 
 

30 Siti Kholisah Resepsionis 
 

31 M. Zaini Ali, S.Kom Staf Administrasi Umum, Humas Multimedia, dan IT 

 

32 M. Nasrul Hariadi Petugas Asrama dan Lingkungan Kampus 

 



 

 

 

NO NAMA JABATAN 

33 M. Ikhsan Rifani Petugas Asrama dan Lingkungan Kampus 

   

34 Rita Indahwati, S.Pd Guru Bahasa Inggris, Staf Umum dan Pendidikan 

35 Ria Lestiani SATPAM 

36 Herlina Cindy Dina Sukardji SATPAM 

37 Fika Norhayati, SP Tenaga laboratorium Pend. Kultur jaringan 

38 Muhammad Fikri Petugas Instalasi Kebun/Lahan Praktek/Screen House 

39 Vita Rusmawati SATPAM 

40 Gusti Rahmad Ardani SATPAM 

41 A. Syairozi SATPAM 


